COMUNE DI OLMEDO
Revisore dei Conti

Oggetto: Parere sulla proposta di costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023
CCNL funzioni locali (16 novembre 2022) e sull'ipotesi di contratto collettivo
integrativo parte economica anno 2023

Verbale n. 17 del 22/12/2023

La sottoscritta Giovannangela Pani, revisore dei conti del Comune di Olmedo nominata con
delibera del Consiglio Comunale n. 2019/33 del 07/11/2019;
premesso
Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16/11/2022
ed in particolare I'art. 79 che disciplina le modalita di costituzione del Fondo risorse
decentrate;

Confermato che il suddetto contratto ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in:

o Risorse stabili che presentano le caratteristiche di certezza, stabilita e continuita” e
che quindi rimangono acquisite al fondo per il futuro;

o Risorse variabili che presentato le caratteristiche della variabilita e che pertanto la
loro quantificazione € connessa prevalentemente a scelte discrezionali
delll Amministrazione Comunale;

Considerato che I'art. 40/bis del D.LGS 165/2001 pone in capo all’organo di revisione la verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli
derivanti da norme di legge;

Vista la seguente documentazione:

- ipotesi di contratto collettivo decentrato relativo alle modalita di utilizzo del Fondo risorse
decentrate ai sensi dell’art. 79 CCNL funzioni locali — anno 2023 — personale non dirigente,
che concerne l'anno 2023 per la parte normativa ed economica, sottoscritta dalla
delegazione trattante parte pubblica del Comune di Olmedo e dai rappresentanti sindacali
in data 18.12.2023;

- la relazione illustrativa e tecnico finanziaria per la costituzione del fondo dei livelli anno
2023 redatta ai sensi dell'art. 40 — comma 3 — sexies del D.Lgs. 165/2001 predisposta dal
responsabile del servizio finanziario del Comune;

- la determina n. 802 del 28.11.2023 con la quale é stato costituito il Fondo delle risorse
decentrate per I'esercizio 2023;

Preso atto che le modalita di determinazione e di utilizzo del fondo sono regolate dagli articoli 79
e 80 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022;

Verificato che il Fondo per il finanziamento del salario accessorio per I'anno 2023 e stato
costituito in osservanza con quanto previsto dal C.C.N.L. vigente;

Verificato il Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio per I'anno 2023 e stato
costituito nel rispetto del limite di spesa di cui al D.Lgs 75/2017, articolo 23, comma 2 e nel
rispetto della previsione normativa di cui all’art. 33 del D.Lgs 34/2019;



Verificato che le risorse derivanti dall'approvazione del Contratto integrativo medesimo, sono
state previste nel bilancio di previsione per I'esercizio 2023.

Nello specifico il totale del Fondo sottoposto a certificazione pari e € 99.788,95 & cosi costituito:
A) RISORSE STABILI: € 69.501,25

B) RISORSE VARIABILI: € 30,287,70 di cui:

- soggette a vincoli_ € 4.253,00;

- non soggette a vincoli € 26.034,70

IL REVISORE UNICO
Esprime parere favorevole in merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2023,
alla Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, in merito alla compatibilita legislativa e dei costi di
cui all'ipotesi di contratto collettivo nazionale decentrato e le modalita di copertura degli oneri del
Fondo con il bilancio e con i vincoli posti dal C.C.N.L. e dai vincoli di bilancio.

Porto Torres, 22/12/2023 Il Revisore Unico
Dott.ssa Giovannangela Pani



