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AREA AMMINISTRATIVA 

Responsabile : Dott. Mario Corrias  

Assessorato di riferimento:  Sport 

 
DENOMINAZIONE OBIETTIVO   

 
(1) 

PROMOZIONE DELLA PRATICA SPORTIVA  

A LIVELLO TERRITORIALE  E MIGLIORAMENTO DELLE STRUTTURE ESISTENTI 

 

Descrizione obiettivi 

 Promozione e valorizzazione delle attività sportive attraverso una serie di azioni tese a favorire la pratica delle discipline sportive presenti sul 

territorio olmedese e  iniziative di ordine extraterritoriale in collaborazione con le associazioni varie  

 Miglioramento delle strutture sportive comunali con particolare attenzione al rinnovo e messa in sicurezza di alcune parti della struttura 

sportiva Pintore Caddeo; 

 Promuovere e sostenere iniziative rivolte alle fasce deboli (anziani e disabili), tipo ginnastica dolce e posturale 

 

 
Tipologia obiettivo 

Obiettivo strategico 

 
Risultato atteso 

 Consolidamento e ampliamento della fascia di popolazione interessata alla pratica sportiva; 



 Maggiore partecipazione delle Scuole alle attività sportive promosse dall’Ente; 

  Maggiore partecipazione da parte delle categorie deboli (anziani, disabili) alle attività specifiche per queste particolari fasce sociali 

 Incremento di richieste di spazi sportivi da parte di nuove società sportive 

 

Programma di riferimento 

Programma di Mandato di cui alla Delibera Consiliare N. 12 del 23/11/2011  (benchè non espressamente richiamato). 

Relazione previsionale e programmatica 2015-2017: Programma n. 8 “Politiche per la promozione dello sport” 

 
 
 
 
 

Sviluppo delle principali attività 

1. Sostegno alle società sportive mediante abbattimento oneri relativi all’utilizzo delle strutture sportive 
2. Sostegno e Promozione di manifestazioni e progetti di promozione dello Sport 
3. Riordino e pulizia delle strutture sportive, con particolare riferimento al decoro e rispetto delle aree verdi; 
 

Num. Descrizione attività  I semestre 
2016 II semestre 2016 

   SI/NO SI/NO 

1 
Sostegno alle società sportive mediante parziale abbattimento costi 
(utenze elettriche, acqua, gas, riduzione canoni) 
 
 

 
Prevista 

 
SI 

 
SI 

Ottenuta 
 

  

2 

 

 

Sostegno e promozione di manifestazioni sportive in collaborazione con 
le varie società sportive presenti nel territorio: 

1. Manifestazione sportiva “Champinship Sardegna – Open 
Kyorugi – 4° edizione Shi – Jak – Attività promozione 
Giovanile di Taekwondo – 16/17 gennaio 2016 (in 

 
Prevista 
 
 
 

 
SI 

 
SI 



 

 

 

 

 

collaborazione con l’ASD Taekwondo Olmedo); 
2. Manifestazione sportiva Soft Air – 13 marzo 2016 (in 

collaborazione con l’ASD Sine Pari “Bgt Maestrale” SAT di 
Olmedo); 

 
3. Raduno pallavolistico 2016 – data: 26 marzo 2016 (in 

collaborazione con AlivaVolley Olmedo) 
4. Manifestazione sportiva Soft Air – 3 aprile 2016 (in 

collaborazione con l’ASD Sine Pari “Bgt Maestrale” SAT di 
Olmedo); 

5. Manifestazione PGD DAY 2016, Trofeo “All-Day” – 26 giugno 
2016 (in collaborazione con la PGS Polisportive Giovanili 
salesiane di Alghero); 

6. Manifestazione Trofeo Città di Olmedo – data 2 luglio 2016 (in 
collaborazione con la PGS Polisportive Giovanili salesiane di 
Alghero); 

7. Sostegno di iniziative rivolte alle fasce deboli della Comunità 
(anziani, disabili, ecc.) – Ginnastica dolce – Periodo: 
gennaio/giugno 2016 e ottobre/dicembre 2016 

 
 

 
 
 
 
Ottenuta 

 
 
 

 

3 

Sistemazione delle aree verdi della struttura sportiva mediante un 
progetto ad hoc. Per il raggiungimento di tale obiettivo  da realizzarsi in 
economia, si prevede di impegnare n.  2 unità lavorative, ai sensi del 
programma Povertà Estreme 2016 – periodo previsto: entro agosto 2016 

 
Prevista NO SI 

 
Ottenuta 

  
 



Indicatori di misurazione 

Indicatori utilizzati dall’Amministrazione per misurare il risultato programmato/atteso: 

 Indicatore di attività:  

 Indicatore di economicità: 

 Indicatore di efficienza:   

N. di utenti coinvolti nel 2014/2015  

________________________________ 

N. di utenti coinvolti nel 2013/2014  

Target: > 

 Indicatore di efficacia:   

  

 

 

 

Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa) 

Inserire gli indicatori utilizzati per la valutazione della performance (individuale ed organizzativa): 

 Indicatore di outcome 

   

       

 

 

 

 



Articolazione del Settore e relativa pesatura 

N° servizio Denominazione servizio % pesatura 

1  Servizio sport 100% 

2     

3     

  100% 

Personale a disposizione: 

N. 1 Istruttore Direttivo, Cat. D – Sig. Vittorio Dettori 

N. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. C – Geom. Battista Massimiliano Tidore 

N. 1 Istruttore  Tecnico, Cat. C – Geom. Pinna Giacomo Francesco 

Risorse Strumentali 

N. 3 Personal computer 

N. 3 stampanti 

N. 1 fotocopiatore condiviso 

Software vari che consentono di gestire in modo informatizzato i procedimenti amministrativi inerenti l’obiettivo descritto. 

Risorse Finanziarie 

Num. 

capitolo 

Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 

 
 

Sostegno alle società sportive - Agevolazioni sui costi di gestione 
- Pagamento costi utenze elettriche, gas, acqua 

- Agevolazioni sui costi di gestione 
- Pagamento costi utenze elettriche, gas, 
acqua 

 

 
6300 

 

Interventi di valorizzazione delle 
pertinenze della struttura sportiva con 
particolare riferimento alla tutela del 

decoro e del verde 

 
€ 1.200,00 

 
 

 

 
 



 

DENOMINAZIONE OBIETTIVO 
(2) 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA SOCIO SANITARIA SUI CAMPI  DA  GIOCO  

PROGETTO TRIENNALE 

 

Descrizione obiettivi 
 Messa in sicurezza dell’attività sportiva locale  attraverso il Progetto “Olmedo Cardioprotetta”; 
 Intervento di primo soccorso in loco durante le partite con una aeromobile attrezzata 
 Maggiore serenità della famiglia nei confronti dei minori che frequentano le attività sportive 
 
 

 
Tipologia obiettivo 

Obiettivo strategico 

 
 
 

Risultato atteso 

 Ampliamento della fascia di popolazione alle attività sportive; 

 Maggiore partecipazione delle Scuole alle attività sportive promosse dall’Ente; 

 Maggiore partecipazione da parte delle categorie deboli (anziani, disabili) 

 Massima  sicurezza dell’attività sportiva; 

 Incremento di richieste di spazi sportivi da parte di nuove società sportive 

 

Programma di riferimento 



Programma di Mandato di cui alla Delibera Consiliare N. 12 del 23/11/2011  (benchè non espressamente richiamato). 

Relazione previsionale e programmatica 2015-2017: Programma n. 8 “Politiche per la promozione dello sport” 

 
1. Attiva e costante presenza di presidio medico preventivo durante le attività sportive, mediante il progetto “Olmedo Cardioprotetta”  

Num. Descrizione attività  I semestre 2016 II semestre 2016 

1 

Il progetto nasce con l’obiettivo di garantire un rapido intervento durante l’emergenza cardiaca 
che potrebbe verificarsi sui campi da gioco in occasione di competizioni sportive o durante lo 
svolgimento di manifestazioni promosse o patrocinate dal Comune. L’intervento tempestivo in 
caso di arresto cardiaco è di vitale importanza.  La presenza in loco dell’ambulanza di Olmedo 
Emergenza durante le manifestazioni rappresenta  un punto cardine nel programma di 
prevenzione. Il progetto prevede pertanto il posizionamento di un defibrillatore, oltre che nella 
palestra di via Lussu, anche nel complesso sportivo Pintore/Caddeo e nel campo da Baseball. In 
questa prospettiva la soc. coop. Olmedo Emergenza si impegna ad acquistare 2 nuovi 
defibrillatori che a fine contratto triennale, resteranno di esclusiva proprietà dell’Ente. La Soc. 
Coop. Olmedo Emergenza si fa carico dell’installazione  dei defibrillatori e della loro 
manutenzione, in quanto le placche DAE sono dotate di scadenza biennale e devono essere 
sostituite per garantire la pronta efficacia dello strumento. 
Il servizio di assistenza sanitaria dovrà essere svolto con la presenza dell’ambulanza e due 
operatori DAE in loco. Compito dell’Ente il costante monitoraggio dell’attività prestata dalla 
Cooperativa Olmedo Emergenza 
 

 
Prevista 

 
 
 
 
 

 
SI 

 
SI 

Ottenuta 

 
 

 
 

 
 
 

Indicatori di misurazione 
Indicatori utilizzati dall’Amministrazione per misurare il risultato programmato/atteso: 
 Indicatore di attività:  
 Indicatore di economicità: 
 Indicatore di efficienza:   
N. di utenti coinvolti nel 2015  
__________________________ 
N. di utenti coinvolti nel 2014  
Target: > 
 Indicatore di efficacia:   

 



 

Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa) 

Inserire gli indicatori utilizzati per la valutazione della performance (individuale ed organizzativa): 
 Indicatore di outcome 

         
Articolazione del Settore e relativa pesatura 

N° servizio Denominazione servizio % pesatura 

1  Programma “Olmedo Cardioprotetta” 100% 

2     

3     

  100% 

Personale a disposizione: 

N. 1 Istruttore Direttivo, Cat. D – Sig. Vittorio Dettori 

N. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. C – Geom. Battista Massimiliano Tidore 

N. 1 Istruttore  Tecnico, Cat. C – Geom. Pinna Giacomo Francesco 

Risorse Strumentali 

N. 3 Personal computer 
N. 3 stampanti 

N. 1 fotocopiatore condiviso 
Software vari che consentono di gestire in modo informatizzato i procedimenti amministrativi inerenti l’obiettivo descritto. 

Risorse Finanziarie 

Capitolo n. Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza 
 

6502 
Progetto di prevenzione “Olmedo 

Cardioprotetta” Progetto approvato con 
determina n. 57/2014 

 
€ 4000 x il 2016 

Per il triennio 2014-2015-2016 € 12.000 

 
 

Annualità 2016 

 



AREA AMMINISTRATIVA 
Responsabile : Dott. Mario Corrias  
 Assessorati di riferimento:  Sport 

 
 

DENOMINAZIONE OBIETTIVO 
(3) 

 PROMOZIONE DELLE ATTIVITÀ SPORTIVE ATTRAVERSO UNA GESTIONE DIRETTA DEL COMPLESSO SPORTIVO 
COMUNALE “PINTORER-CADDEO” E DELLA PALESTRA COMUNALE DI VIA LUSSU NELLE MORE DELLE DISPOSIZIONI 
GIUNTALI PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE PLURIENNALE  DELLE STESSE STRUTURE  

 

Descrizione obiettivo 

Promozione e valorizzazione delle attività sportive attraverso una serie di azioni tese a favorire la pratica delle discipline sportive mediante una 
gestione diretta. L’obiettivo prevede una serie di azioni intermedie volte a garantire la buona funzionalità delle strutture e l’affidamento delle stesse 
mediante temporanee concessioni alle varie società, il ripristino dello stato di agibilità di alcune parti del complesso sportivo “Pintore-Caddeo”.  
 

Tipologia obiettivo 

Obiettivo strategico 

 
Risultato atteso 

Ampia  partecipazione alle attività sportive da parte delle società locali e non; 
Diffusione di  una maggiore cultura dello sport tra la popolazione, in particolare tra le giovani generazioni. 
  

 

Programma di riferimento 

Programma di Mandato di cui alla Delibera Consiliare N. 12 del 23/11/2011  (benchè non espressamente richiamato). 

Relazione previsionale e programmatica 2012-2014: Programma n. 8 “Politiche per la promozione dello sport” 



Direttive della Giunta 

Sviluppo delle principali attività 

4. Sostegno alle società sportive mediante un abbattimento dei costi di gestione delle strutture.  

5. Favorire  le manifestazioni sportive compresi i progetti sovra comunali 

 
Num. Descrizione attività 2015  Primo trimestre 

Gennaio-febbraio-marzo 
Secondo trimestre 
Aprile-maggio-giugno 

Terzo trimestre 
Luglio-agosto-settmbre 

Quarto trimestre 
Ottobre-novembre-

dicembre 

1 
Gestione diretta ordinaria degli impianti,  tenuta 
conti, verifica costi di gestione; 
 

Prevista             

Ottenuta             

2 
Apertura termini per istanze utilizzo strutture 
sportive 

Prevista             

Ottenuta             

3 

Promozione attività sportive estive in collaborazione 
con le società sportive: 
Trofeo all-Day – 26 giugno 2016 
Trofeo Città di Olmedo – 2 luglio 2016 

Prevista             

Ottenuta             

4 
Incontri preliminari per la valutazione delle domande 
pervenute e valutazione spazi da dare in concessione 
previa convocazione della Commissione allo Sport 

Prevista             

Ottenuta             

5 
Elaborazione Calendario delle attività e raccordo con 
la struttura comunale per l’organizzazione della 
gestione diretta delle strutture 

Prevista             

Ottenuta             

6 

Interventi di sistemazione e pulizia strutture e 
pertinenze del complesso sportive (pulizia campi da 
tennis – viale d’ingresso ai campi da tennis, siepi, 
aree aperte antistanti le palestre e i campi da tennis) 

Prevista             

Ottenuta             

7 Gestione ordinaria degli impianti,  tenuta conti, 
verifica modalità e costi di gestione 

Prevista 
             

  Ottenuta             



Indicatori di misurazione 
Indicatori utilizzati dall’Amministrazione per misurare il risultato programmato/atteso: 
 Indicatore di attività:  

Attuazione direttive 
 Indicatore di economicità: 

 Indicatore di efficienza:   
 Indicatore di efficacia:   

  
 

 

Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa) 

Inserire gli indicatori utilizzati per la valutazione della performance (individuale ed organizzativa): 

 Indicatore di outcome 

   

       

Articolazione del Settore e relativa pesatura 

N° servizio Denominazione servizio % pesatura 

1  Servizio sport 100% 

2     

3     

  100% 

Personale a disposizione: 

N. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. D – Sig. Vittorio Dettori  
N. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. C – Geom. Battista Massimiliano Tidore 

Risorse Strumentali 

N. 3 Personal computer 



N. 3 stampanti 

N. 1 fotocopiatore condiviso 
Software vari che consentono di gestire in modo informatizzato i procedimenti amministrativi inerenti l’obiettivo descritto. 

Risorse Finanziarie 

Num. capitolo Descrizione capitolo Previsto Utilizzato note 
  Sostegno alle società sportive €   Il sostegno, allo stato attuale è da intendersi quale formula di abbattimento 

quote di compartecipazione ai costi di gestione 
 Interventi per la promozione 

sportiva 
€   Per la promozione sportiva l’Ente intende disporre di risorse strumentali e 

umane ma non economiche 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA AMMINISTRATIVA 

Responsabile : dr. Mario Corrias  

 Settore AAGG 

 DENOMINAZIONE OBIETTIVO 
 

(4) 
INERVENTI SUL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE 

 AZIONI AI SENSI DEL D. LGS 14 MARZO 2013, N. 33 – AGGIORNAMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE PER QUANTO 
ATTIENE LA PUBBLICITÀ, LA TRASPARENZA DELL’ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA DELL’ENTE 
 
COSTANTE AGGIORNAMENTO DEL SITO COL SERVIZIO “NOTIZIE” PER RENDERE CONSTANTEMENTE AGGIORNATO IL 
CITTADINO SULLE VARIE ATTIVITA’ E OPPORTUNITA’ PROMOSSE DALL’ENTE 
 
COSTANTE INTERVENTO SULL’INTERFACCIA DEL SITO, PER RENDERLA SEMPRE PIU’ DI FACILE ACCESSO NEI CONFRONTI 
DELLA COMUNITA’ 
 
 

 

Descrizione obiettivo 

 Promuovere il processo di trasparenza dell’azione amministrativa  rendendo completamente accessibili le informazioni concernenti 
l’organizzazione  e l’attività amministrativa dell’Amministrazione Comunale.  

 Rendere maggiormente interattiva l’interfaccia del sito 
 Aggiornare il cittadino sulle iniziative che il Comune promuove, inserendo online la modulistica (laddove prevista) evitando così all’utenza 

lunghe file presso gli Uffici Comunali 
 

 
 
 
 



Tipologia obiettivo 
Obiettivo strategico – Rendere il cittadino informato e consapevole sulle attività portate avanti dalla sua Amministrazione Comunale. Agevolare le 
procedure di accesso ai servizi offerti dall’Ente 
 
 

Risultato atteso 

Maggiore informazione del cittadino; 
Maggiore partecipazione in termini di dibattito, circa le scelte operate dall’Amministrazione; 
Diminuzione delle  file e dei tempi d’attesa agli sportelli dell’Ente   
 

 

Programma di riferimento 
 

Programma di Mandato di cui alla Delibera Consiliare N. 12 del 23/11/2011  (benchè non espressamente richiamato). 
Direttive della Giunta 
 
 

Sviluppo delle principali attività 

1. Raccolta e pubblicazione di tutte le informazioni volte  a rendere trasparente l’azione amministrativa, ai sensi del D. Lgs 14 marzo 
2013, n. 33 

 
Num. Descrizione attività  I semestre 2016 II semestre 2016 

 

1 
Raccolta dati dalle varie Aree del Comune, dagli Amministratori, dal 
Segretario Comunale, dai dipendenti soprattutto in relazione alle criticità 
riscontrate nella fruizione del sito 

Prevista SI SI 

Ottenuta   
 

2 
Aggiornamento  dati nel sito del Comune nella sezione Amministrazione 
Trasparente 
 

 
Prevista 

 
SI 

 
SI 

 
Ottenuta 

 
 

 
 



3 Inserimento  Elenco atti da mettere a disposizione dell’AVCP (ANAC) 
 

Prevista SI SI 
 

Ottenuta   

4 Pubblicazione dell’elenco semestrale dei provvedimenti adottati dagli organi di 
indirizzo politico e dai dirigenti. 

Prevista  
SI 

 
SI 

Ottenuta   

5 Aggiornamento costante del Sito Comunale sulla base dei dati trasmessi dai 
vari uffici dell’Ente 

Prevista SI SI 

Ottenuta  
  

6 Aggiornamento costante delle varie sezioni del sito, sulla base della 
documentazione trasmessa dai vari uffici dell’Ente 

Prevista SI SI 
Ottenuta   

7 Aggiornamento costante della sezione NOTIZIE col fine di informare 
tempestivamente i cittadini sulle iniziative e opportunità promosse dall’Ente 

Prevista SI SI 

Ottenuta   
 
 
 

Indicatori di misurazione 

Indicatori utilizzati dall’Amministrazione per misurare il risultato programmato/atteso: 

 Indicatore di attività:  

1. Tempestività con cui vengono aggiornate le informazioni sul sito. 
 

 Indicatore di economicità: 

 Il lavoro, condotto all’interno degli uffici, evita il ricorso ad una esternalizzazione del servizio; 

 Indicatore di efficienza:   

N. di utenti coinvolti nel 2014/2015  

________________________________ 



N. di utenti coinvolti nel 2013/2014  

Target: > 

 Indicatore di efficacia:   

  

 

 

Indicatori di valutazione della performance (Individuale - Organizzativa) 

Inserire gli indicatori utilizzati per la valutazione della performance (individuale ed organizzativa): 

 Indicatore di outcome 

   

       

Articolazione del Settore e relativa pesatura 

N° servizio Denominazione servizio % pesatura 

1  Azioni ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33 – Aggiornamento del sito istituzionale dell’ente per quanto attiene la 
pubblicità, la trasparenza e la diffusione delle informazioni da parte della pubblica amministrazione 

100% 

2     

3     

  100% 

Personale a disposizione: 

N. 1 Istruttore Direttivo, Cat. D – Sig. Vittorio Dettori 

N. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. C – Geom. Battista Massimiliano Tidore 

N. 1 Istruttore Amministrativo, cat. C – Sig.ra Ignazia Pinna 

N. 1 Istruttore di vigilanza, Cat. C – Sig. Cacciotto Enrico 



 

Risorse Strumentali 

N. 3 Personal computer 
N. 3 stampanti 

N. 1 fotocopiatore condiviso 
Software vari che consentono di gestire in modo informatizzato i procedimenti amministrativi inerenti l’obiettivo descritto. 

Risorse Finanziarie 

Num. 
capitolo 

Descrizione capitolo Previsto  
(bilancio 2014) 

Utilizzato Differenza 

 
 

  
 

 
 

 

 
 

 


