Allegato C) ALLA deliberazione g. c. n./95/2014

Si da atto che in base alla deliberazione in parola gli obbiettivi dei responsabili di posizione
organizzativa e del segretario sono quelli che risultano nel piano delle performance a. 2014 e
secondo la pesatura prevista- nelle relative schede, sino ad arrivare alla percentuale
complessivamente prevista nelle schede di valutazione che & quella del 60%.



