
ALLEGATO A)  
DETERMINAZIONE DELLA INDENNITA’ DI RISULTATO DEI TITOLARI DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA  
 
La misura della indennità di risultato dei titolari di posizione organizzativa è determinata  nel 
seguente modo:  

- 10% della indennità di posizione per punteggi compresi tra 51 e  punti 59 
- 17,5% della indennità di posizione per punteggi compresi tra 60 e 74 

punti 
- 25% della indennità di posizione per punteggi superiori a 74 punti 

 


